DKV Deutsche Krankenversicherung AG D I(v

Der Gesundheitsversicherer
der ERGO

Allgemeine G
Versicherungsbedingungen
der Gruppenversicherung (AVB-G)

KombiMed Krankentagegeld Tarif KTAA

1. Tarifleistungen

1.1 Fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit nach § 3 AVB-G, Teil |, Allgemeine Bedingungen fiir die Krankentagegeld-
versicherung (auch an Sonn- und Feiertagen) wird ab vereinbartem Leistungsbeginn Krankentagegeld in verein-
barter Hohe gezahilt.

1.2 Als Leistungsbeginn kann einer dieser Termine vereinbart werden:

der 4. Tag oder
der 8. Tag oder
der 15. Tag oder
der 22. Tag oder
der 29. Tag oder
der 31. Tag oder
der 43. Tag oder
der 92. Tag oder
der 183. Tag

der Arbeitsunféahigkeit.

1.3 Der Leistungsbeginn ist in der Beitrittserklarung anzugeben. Er ergibt sich auBerdem aus dem Versicherungs-
ausweis.

1.4  Es kann ein Krankentagegeld von 5 EUR oder einem Vielfachen davon, héchstens jedoch 520 EUR versichert
werden.

Fur den 280 EUR ubersteigenden Teil des Krankentagegeldes muss eine Karenzzeit von mindestens 7 Tagen
vereinbart werden.

Insgesamt kénnen beim Versicherer durch Einzel- und Gruppenversicherungen nicht mehr als 520 EUR Kranken-
tagegeld versichert werden.

1.5 Die Leistungseinschrankung bei Arbeitsunfahigkeit wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch, Fehlge-
burt bzw. Entbindung (8§ 7 Abs. 1 c) AVB-G) entfallt.

2. Monatliche Beitrage

2.1  Der monatlich zu zahlende Beitrag ergibt sich aus dem Versicherungsausweis bzw. einem spéateren Nachtrag
zum Versicherungsausweis.

2.2  Die Berechnung des Eintrittsalters richtet sich nach § 17 Abs. 3 AVB-G.

3. Beitragsriickerstattung

3.1 Die im Rahmen von Gruppenversicherungsvertragen mit Organisationen der Arzteschaft bzw. Zahnarzteschaft
bestehenden Versicherungen nach KombiMed Krankentagegeld Tarif KTAA bilden einen gesonderten Abrech-
nungsverband.

3.2 Furden Fall der Auszahlung einer Beitragsruckerstattung gelten die folgenden Voraussetzungen:
a) Die Versicherten durfen fur das Geschéaftsjahr keine Versicherungsleistungen erhalten haben,

b) die Versicherung muss innerhalb des Gruppenversicherungsvertrages wahrend des ganzen Geschéftsjahres
bestanden haben und am 30. Juni des folgenden Geschéftsjahres noch bestehen. Soweit nach den sonstigen
Bestimmungen Anspruch auf Beitragsriickerstattung besteht, wird diese auch gezahlt, wenn die Versicherung
nach dem 31.12. des Geschéftsjahres durch Tod geendet hat,

c) die Beitrage, die wahrend des Geschéftsjahres fallig geworden sind, miissen bis zum 31. Dezember des
betreffenden Geschéftsjahres vollstédndig entrichtet worden sind.
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7.1

7.2

7.3

Versicherungsfahigkeit

Nach diesem Tarif ist versicherungsfahig, wer seinen Beruf als Arzt bzw. Zahnarzt selbstandig ausubt und aus
dieser Tatigkeit regelmafige Einkinfte hat.

Sonstige Bestimmungen

Der § 3 Abs. 6 der AVB-G, Teil I, Allgemeine Bedingungen fur die Krankentagegeldversicherung wird um folgen-
de Bestimmungen erganzt:

Fur eine im europaischen oder auRereuropdischen Ausland eingetretene Arbeitsunféhigkeit ohne stationdre Heil-
behandlung besteht jedoch Anspruch auf Krankentagegeld bis zur Héhe der nachgewiesenen Kosten fiir Heilbe-
handlung, die in der Leistungszeit wegen der die Arbeitsunfahigkeit bedingenden Krankheit notwendig wurden.

Die Krankentagegeldversicherung endet spatestens mit Vollendung des 70. Lebensjahres. Sie kann bis zum
Ende des Monats, in dem das 75. Lebensjahr vollendet wird, fortgeflihrt werden, soweit weiterhin Versicherungs-
fahigkeit nach Nr. 4 besteht. Die Fortfihrung ist gegenuber dem Versicherer spatestens bis zum Ablauf von zwei
Monaten nach Vollendung des 70. Lebensjahres zu erklaren. Bei Berufsunfahigkeit im Sinne von § 14 Abs. 1
Buchstabe b) AVB-G endet die fortgefiihrte Versicherung mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 196 VVG.

Anpassung des Versicherungsschutzes

Der Versicherer informiert die Versicherten in Abstanden von langstens drei Jahren tber die allgemeine Einkom-
mensentwicklung und Uber die Mdéglichkeit, entsprechend dieser Entwicklung eine Erhéhung des Krankentage-
geldes vorzunehmen. Die Erhéhung kann von besonderen Bedingungen abhéngig gemacht werden. Das Netto-
einkommen des Versicherten darf auch bei einer solchen Erhéhung nicht Giberschritten werden (vgl. 8 6 Abs. 2
AVB-G, Teil |, Allgemeine Bedingungen fiir die Krankentagegeldversicherung).

Beitragsanpassung

Im Rahmen der vertraglichen Leistungszusage koénnen sich die Leistungen des Versicherers z. B. wegen haufige-
rer Arbeitsunféahigkeit der Versicherten, wegen langerer Arbeitsunfahigkeitszeiten oder aufgrund steigender Le-
benserwartung &ndern. Dementsprechend vergleicht der Versicherer zumindest jahrlich fur jeden Tarif die erfor-
derlichen mit den in den technischen Berechnungsgrundlagen kalkulierten Versicherungsleistungen und Sterbe-
wahrscheinlichkeiten. Ergibt diese Gegenuberstellung bei den Versicherungsleistungen fir eine Beobachtungs-
einheit eines Tarifs eine Abweichung von mehr als 10 %, werden alle Beitrage dieser Beobachtungseinheit vom
Versicherer Uberpruft und, soweit erforderlich, mit Zustimmung des Treuh&nders angepasst; bei einer Abwei-
chung von mehr als 5 % kdénnen alle Beitrdge dieser Beobachtungseinheit vom Versicherer tiberprift und, soweit
erforderlich, mit Zustimmung des Treuh&nders angepasst werden. Ergibt die Gegenuberstellung bei der Sterbe-
wahrscheinlichkeit eine Abweichung von mehr als 5 %, werden alle Beitrage dieser Beobachtungseinheit vom
Versicherer Uberpruft und mit Zustimmung des Treuhanders angepasst. Unter den gleichen Voraussetzungen
kann auch ein vereinbarter Risikozuschlag entsprechend geandert werden.

Von einer Beitragsanpassung kann abgesehen werden, wenn nach Ubereinstimmender Beurteilung durch den
Versicherer und den Treuh&nder die Veranderung der Versicherungsleistungen als voriibergehend anzusehen ist.

Beitragsanpassungen sowie Anderungen von evtl. vereinbarten Risikozuschlagen werden zu Beginn des zweiten
Monats wirksam, der auf die Benachrichtigung des Versicherten folgt.

Gerne geben wir bei Fragen ausfiihrliche Auskunft:
Kundenservice Center 0800/3746 444 (gebihrenfreie
Rufnummer)
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